Siedlce, dnia 20 maja 2019 roku

OA. 2111.2.2019.AW

1.

WOJT GMINY SIEDLCE
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Siedlcach z/s w Chodowie
Choddw ul. Sokotowska 75, 08-110 Siedlce

Kryteria formalne i wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych z dnia 17 grudnia 2004 roku (tj. Dz.U.2018 r. poz. 1458 ze zm.)

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane o kierunku zarzadzanie kultura, animacja
kultury, kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno-o$wiatowa lub pokrewne,

co najmnigj 5-letni staz pracy zawodowej, w tym co najmniej 6-miesigczny na stanowisku
kierowniczym,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu: organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
o bezpieczenstwie imprez masowych, zagadnien prawa pracy, finanséw publicznych, samorzadu
gminnego, ustawy o bibliotekach, przepiséw o ochronie danych osobowych,

znajomo$¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym Srodkow
z programéw Unii Europejskiej,

10) zdolno$ci organizatorskie i predyspozycyjne w organizacji przedsiewzie¢ organizacyjnych

i promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng oraz umiejgtnosci w organizowaniu imprez

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

samodzielnosé, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnose,

wysoka kultura osobista,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy oraz kierowania zespotem pracownikow,
konsekwencja w realizacji zadan,

prawo jazdy kat. B

Zakres zadaf wykonywanych na stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)

zarzadzanie jednostka w celu peinej realizacji zadan statutowych,

kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

wykonywanie zadan pracodawcy w zakresie prawa pracy,

organizowanie | prowadzenie dziatalnosci kulturainej, a w szczegdlnosci w zakresie
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji, organizowania i wspierania imprez artystycznych,
patriotycznych, rozrywkowych, wystaw artystycznych, koordynowanie dziatalnosci sekeji i kot
zainteresowan, zespotow folklorystycznych, zespotéw tanecznych dla dzieci i miodziezy,
wspolpraca w tym zakresie z organami gminy, jednostkami pomocniczymi gminy, organizacjami
spotecznymi, sportowymi, szkotami,

koordynowanie zadan zwigzanych z udostepnianiem ksiggozbioru bibliotecznego, czasopism
i innych materiatéw bibliotecznych,

podejmowanie dziatat w celu pozyskania $rodkow finansowych zewngtrznych na dziataino$¢
statutowq

opracowywanie wewnetrznych aktoéw prawnych



4. Warunki zatrudnienia:
- stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lat

petny wymiar czasu pracy,
zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przed
powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora, strony zawierajg odrebng umowe okreslajacy
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytuciji oraz program jej dziatania.
Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na stanowisko
Dyrektora GOK-u,

5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) Zyciorys i list motywacyjny,

2) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie i innych dodatkowych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

3) kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie
zawodowe,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) os$wiadczenie kandydata:

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

0 niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

- 0 niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych z dnia 17 grudnia 2004 roku (tj. Dz.U.2018 r. poz. 1458 ze zm.)

o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku kierowniczym,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Siedice danych osobowych w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,
W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO [ RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. 22016 r., L 119, poz. 1):

6) pisemna koncepcja programowo-organizacyjna Gminnego Osrodka Kultury, z uwzglednieniem
zakresu dziatalno$ci Osrodka Kultury; propozycji rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury
na terenie gminy; koncepcja wspotpracy z jednostkami pomocniczymi gminy, stowarzyszeniami
i organizacjami spofecznymi; wskazanie Zrodet finansowania dziatalnosci GOK-u
z uwzglednieniem dochoddw wtasnych i srodkdw zewnetrznych.

Dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ opatrzone witasnorecznym podpisem, kserokopie dokumentéw
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wzér oswiadczenia i kwestionariusz osobowy stanowig zatacznik do ogloszenia o naborze.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Siedlcach z/s w Chodowie” nalezy:
— przesta¢ na adres: Urzad Gminy Siedlce ul. M. Astanowicza 10 08-110 SiedIce
lub
— Zlozy¢ osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy (parter) w godz. 8% - 16%, w terminie
do dnia 21 czerwca 2019 r. (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy).

7. Informacje dodatkowe:
1) konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym Zarzadzeniem Wojta Gminy
Siedlce,
2) warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan okreslonych
w ogloszeniu o konkursie. Oferty, ktore wplyng do Urzedu po terminie lub niekompletne nie bedg
brane pod uwage w postepowaniu konkursowym,



w
~

oferty osob niezakwalifikowanych oraz otrzymane po terminie zostang komisyjnie zniszczone,

4) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatéw, Il etap — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy
i predyspozyciji.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

5) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Siedlce i Gminnym O$rodku Kultury w Siedlcach
z/s w Chodowie.

6) przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego — 7 dni od daty uplywu terminu
do sktadania dokumentéw aplikacyjnych,

7) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego O$rodka Kultury

mozna uzyskaé w siedzibie Osrodka Kultury — Chodéw ul. Sokotowska 75, od poniedziatku

do piatku, w godzinach 9.00 - 17.00 lub telefonicznie 025 6443691

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.
2.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Siedlce ul. Astanowicza 10, 08-110 Siedlce tel. 25 63 277 31
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych
osobowych.
Kontakt: mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl
Dane osobowe:
bedg przetwarzane w Urzedzie Gminy Siedlce w celu rekrutacji na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,
nie beda udostepniane innym odbiorcom,
bedg przechowywane nie diuzej niz to wynika z przepiséw o archiwizacji i procedur wewnetrznych,
w przypadku 0séb niezakwalifikowanych bedg przetwarzane nie diuzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego,
nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz wniesienia
skargi do organu nadzorczego.
Od 25 maja 2018 r. — na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych Osobowych (RODO) -
kandydatOW| bioracemu udziat w procesie rekrutacyjnym przystuguje prawo do:
cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnigciem,
- usuniecia danych,
- przeniesienia danych,
ograniczenie przetwarzanych danych,

rodowski







